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NGRESO A LA PLANTA DE

= TALMEN E TRAM|TADO PROFESIONALES DE LOS NUEVOS

: TRIBUTARIOS Y
ADUANEROS QUE INDICA Y APRUEBA
' BASES.

RES. EXENTA N° 9 , /

26 JUN 2008

SANTIAGO,

VISTOS: La ley N° 18.834, Estatuto
Administrativo, cuyo Texto Refundido, Coordinado y
Sistematizado fue fijado por D.F.L. N° 1 de Hacienda,
de 2004; el D.S. de Hacienda, N°69, Reglamento
sobre Concursos del Estatuto Administrativo, de 2004;
la Ley N° 20.322 que Fortalece y Perfecciona la
Jurisdiccién Tributaria y Aduanera; el D.F.L. N° 01, de
Hacienda, de 2009, la Resolucién N° 1600, de la

Contraloria General de la Republica, de 2008; la
Resoluclon N°50, Ministerio de Hacienda, de 2009; o
MIMS ERIO DE HACIENDA
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CONSIDERANDO:

Que es necesanog
vacantes de Resolutores y Profesionales
Escalafon Superior, Grado X de la escala Unica de
Sueldos, de las plantas de los Tribunales Tributarios y
Aduaneros de.las Regiones XV, |, Il y lll, atendiendo lo
seialado en la Ley N° 20.322, que fija la planta de
personal de los Tribunales Tributarios y Aduaneros y
establece los requisitos de ingreso a dicha planta y

cargos que contempla.

Que, en concordancia con lo previsto y
establecido en el Gltimo inciso del articulo 5° de la ley
N° 20.322 en relacidn al DFL N° 29, de Hacienda, de
2004, que fija el texto, refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley N° 18.834, sobre Estatuto
Administrativo y el Reglamento sobre Concursos del
Estatuto Administrativo contenido en el D.S. 69 de
Hacienda, de 2004, este concurso sera preparado y
realizado por la Unidad Administradora de los
Tribunales Tributarios y Aduaneros, con el apoyo de un
Comité establecido al efecto.
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Que por Acta N°1, de fecha 22 de junio de
2009, el Comité de apoyo de la Unidad Administradora los Tribunales Tributarios y
Aduaneros elabor6 las Bases del Concurso.

RESUELVO:

1.- Llamase a Concurso para proveer en
calidad de titular los siguientes cargos vacantes de Resolutores y Profesionales
Expertos del Escalafén Superior, Grado X de la escala Unica de Sueldos, de las
plantas de los Tribunales Tributarios y Aduaneros de las Regiones XV, |, Il y lil,
que a continuacion se indican:

Resolutor Superior $1.670.000 Iquique
Resolutor con Superior $1.670.000 lquique
Funciones de

Especialista en

Materias Aduaneras

Profesional Experto | Superior $1.670.000 Arica
Profesional Experto | Superior $1.670.000 Iquique
Profesional Experto | Superior $1.670.000 Iquique
con Funciones de

Especialista en

Materias Aduaneras

Profésional Experto | Superior $1.670.000 Antofagasta
Profesional Experto | Superior $1.670.000 Copiap6

del concurso para proveer los cargos vacantes antes indicados, las cuales forman

2.- Apruébanse las Bases Administrativas

parte integrante de la presente resolucion y cuyo tenor es el siguiente:

! Escala de Sueldos Base Mensuales del Personal del Poder Judicial.
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UNIDAD ADMINISTRADORA DE LOS
TRIBUNALES TRIBUTARIOS Y ADUANEROS

MINISTERIO DE HACIENDA

BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE INGRESO
A LOS CARGOS DE RESOLUTOR Y PROFESIONAL
EXPERTO, DE LAS PLANTAS DE LOS TRIBUNALES

TRIBUTARIOS Y ADUANEROS

L CONTEXTO DE LOS CARGOS
. VACANTES A PROVEER

.  REQUISITOS DE POSTULACION
3.1.- Requisitos Generales
3.2.- Requisitos Especificos

IV.  PERFILES DE LOS CARGOS
4.1.- RESOLUTOR

a) Objetivo del Cargo
b) Desafios del Cargo
¢) Funciones Estratégicas
d) Caracteristicas Deseables
e) Competencias Genéricas
f) Competencias Especificas

4.2.- RESOLUTOR, CON FUNCIONES DE ESPECIALISTA EN
MATERIAS ADUANERAS

a) Objetivo del Cargo

b) Desafios del Cargo

c¢) Funciones Estratégicas

d) Caracteristicas Deseables _

e) Competencias Genéricas )L,
]

f) Competencias Especificas



4.3.- PROFESIONAL EXPERTO
a) Objetivo del Cargo
b) Desafios del Cargo
c) Funciones Estratégicas
d) Caracteristicas Deseables
e) Competencias Genéricas
f) Competencias Especificas

-44.- PROFESIONAL EXPERTO, CON FUNCIONES DE
ESPECIALISTA EN MATERIAS ADUANERAS

~ a) Objetivo del Cargo
b) Desafios del Cargo
c) Funciones Estratégicas
d) Caracteristicas Deseables
e) Competencias Genéricas
f) Competencias Especificas

V. PROCESO DE POSTULACION Y RECEPCION DE ANTECEDENTES
5.1.- Entrega de Bases
5.2.- Recepcidn de Postulaciones
5.3.- Documentacion Exigida _
5.4.- Verificacion de Cumplimiento de los Requisitos

VI. PROCESO DE EVALUACION POR CARGO

A) TABLAS DE PUNTAJES POR CARGO:
6.1.- Tabla de Puntajes Cargo Resolutor

6.2.- Tabla de Puntajes Cargo Resolutor, con Funciones de Especialista
en Materias Aduaneras

6.3.- Tabla de Puntajes Cargo Profesional Experto

6.4.- Tabla de Puntajes Cargo Profesional Experto, con Funciones de |
Especialista en Materias Aduaneras

B) INFORMACION ESPECIFICA SOBRE CADA FACTOR A EVALUAR
6.5.1.- Etapa 1
6.5.2.- Etapa 2
6.5.3.- Etapa 3

6.5.4.- Etapa 4 %

6.5.5.- Etapa 5

VIl.  PUNTAJE DE POSTULANTE IDONEO | %



VIIl. CALENDARIZACION DEL PROCESO
IX.  SELECCION Y NOTIFICACION DE LOS RESULTADOS
X.  CONDICIONES GENERALES

ANEXO N° 1: FICHA DE POSTULACION

ANEXO N° 2: FICHA DE ESTUDIOS Y CAPACITACION

ANEXO N° 3: FICHA DE EXPERIENCIA LABORAL

ANEXO N° 4: DECLARACION JURADA SIMPLE



UNIDAD ADMINISTRADORA DE LOS
TRIBUNALES TRIBUTARIOS Y ADUANEROS
MINISTERIO DE HACIENDA

BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE INGRESO
A LOS CARGOS DE RESOLUTOR Y PROFESIONAL
EXPERTO, DE LAS PLANTAS DE LOS TRIBUNALES

TRIBUTARIOS Y ADUANEROS

El presente documento comprende las Bases que regularan el llamado a
Concurso Publico de Ingreso para seleccionar 8 cargos Profesionales de las
Plantas de los nuevos Tribunales Tributarios y Aduaneros.

Este concurso publico de ingreso a la planta, se ajusta a la normativa establecida
en el D.F.L. N° 29/05, que fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la
Ley 18.834, sobre Estatuto Administrativo y al Decreto N° 69/04 del Ministerio de
Hacienda, que aprueba Reglamento sobre Concursos del Estatuto Administrativo.

En este concurso pulblico de ingreso se utilizara la modalidad de Empleo a
Prueba, si fuere procedente, por seis meses, de acuerdo a lo indicado en el
articulo 25 del Estatuto Administrativo.

. CONTEXTO DEL CARGO

La Ley 20.322 que perfecciona la Justicia Tributaria y Aduanera, fue publicada en
el Diario Oficial el 27 de enero de 2009. Con ella, se crea una jurisdiccion
especializada de Tribunales Tributarios y Aduaneros de primera instancia, sujetos
a la supervigilancia de la Corte Suprema e independientes del Servicio de
Impuestos Internos y del Servicio de Aduanas.

Esta ley aporta mayor transparencia, fortalece las instituciones fiscales y entrega
a los contribuyentes una justicia oportuna, especializada, igualitaria e imparcial.
La creacion de esta nueva forma de justicia es un aporte a la modernizacién del
Estado y en especial de la administracién tributaria. Es importante destacar que la
calidad de las instituciones y la certeza juridica son dos componentes esenciales
para la inversion en el pais.

Las principales funciones de los tribunales son:

1. Resolver las reclamaciones que se presenten en el ambito tributario y
aduanero.

2. Disponer, en los fallos que se dicten, la devolucién y pago de las sumas
solicitadas indebidamente o en exceso a titulo de |mpuestos reajustes, intereses,
sanciones, costas u otros gravamenes.

3. Conocer de los procedimientos por vulneracién de derechos.

Asimismo, se crea la Unidad Administradora de los Tribunales Tributarios y
Aduaneros, como un érgano funcionalmente desconcentrado de la Subsecretaria
de Hacienda.
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La Unidad Administradora debera: 7
> Instalar los tribunales, a nivel nacional y en cada region, de acuerdo al

calendario fijado.
> Administrar y operar los 18 tribunales a lo largo del pais.

La Administracion y operacion de los Tribunales implica la provision de
infraestructura adecuada, disefio de procesos, sistema informatico de gestion de
causas y de comunicaciones, seleccion, contratacion, induccién y capacitacion del
personal y provision de bienes y servicios en general.

Los Jueces Tributarios y Aduaneros y los Secretarios de los Tribunales seran
nombrados mediante un concurso de naturaleza mixta en que participara el
Sistema de Alta Direccién Publica, que propondra una lista de personas idéneas
para desempenar el cargo a la respectiva Corte de Apelaciones. La Corte escogera
una terna, que sera elevada a la decision final del Presidente de la Republica.

El resto del personal de los Tribunales Tributarios y Aduaneros sera nombrado
por el Presidente de la Corte de Apelaciones respectiva, previo concurso publico
efectuado conforme a la normativa establecidas en el D.F.L. N° 29/05, que fija
texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley 18.834, sobre Estatuto
Administrativo y el Decreto N° 69/04 del Ministerio de Hacienda. Las funciones
que el articulo 21 del Estatuto Administrativo) asigna al Comité de Seleccion,
seran desempenadas por la Unidad Administradora.

La entrada en vigencia de los Tribunales Tributarios y Aduaneros sera gradual y
diferida, de la siguiente forma:

« 1 de febrero de 2010: entran en funcionamiento la Regién de Arica y
Parinacota, Regién de Tarapaca, Region de Antofagasta y Regiéon de
Atacama.

* 1 de febrero de 2011: entran en funcionamiento la Regién de Coquimbo,
Regién del Maule, Regién de la Araucania y Regién de Magallanes y
Antartica Chilena.

+ 1 de febrero de 2012 entran en funcionamiento la Regién del Bio Bio,
Regién de los Rios, Regién de Los Lagos y Region de Aysén del General
Carlos Ibafiez del Campo.

* 1 de febrero de 2013: Regién de Valparaiso, Region del Libertador Bernardo
O’Higgins y Regién Metropolitana (esta Gltima, con cuatro tribunales).

Asimismo, el personal jurisdiccional y administrativo en funciones de
implementacion es el que se indica a continuacion:

Juez Tributario y Aduanero T 4 4 4 7 19
Secretario Abogado 5 4 4 8 21
Resolutor 3 2 4 24 | 33
Profesional Experto 5' 4 3 10 22
Administrativo | 4 4 | 5 11 | 24
Auxiliar 4 4 4 6 | 18
Total 25 22 24 66 137

e T [ B



[l. VACANTES A PROVEER

RES01 Resoldtor Superior X $1.670.000 1 Iquique

REA21 Resolutor con Superior X $1.670.000 2 lquique
Funciones de
Especialista en

Materias Aduaneras
PEX15 Profesional Experto Superior X $1.670.000 1 Arica
PEX01 Profesional Experto Superior X $1.670.000 1 lquigue
PEA21 Profesional Experto | Superior X $1.670.000 1 Iquique

con Funciones de
Especialista en

Materias Aduaneras
PEX02 | Profesional Experto | Superior X $1.670.000 1 Antofagasta
PEX03 | Profesional Experto | Superior X $1.670.000 1 Copiap6

ll. REQUISITOS DE POSTULACION

3.1.- Requisitos Generales:

Los postulantes deberan cumplir con los siguientes requisitos generales sefalados
en el Articulo 12 del Estatuto Administrativo, el cual sefala que para ingresar a la
Administracion del Estado sera necesario:

a) Ser ciudadano/a;

b) Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacién, cuando fuere
procedente;

c) Tener salud compatible con el desemperio del cargo;

d) Haber aprobado la educacién basica y poseer el nivel educacional o titulo
profesional o técnico que por la naturaleza del empleo exija la ley;

e) No haber cesado en un cargo pablico como consecuencia de haber obtenido
una calificacion deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan
- transcurrido mas de cinco afos desde la fecha de expiracién de funciones, y

'

! Escala de Sueldos Base Mensuales del Personél del Poder Judicial.




f) No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni
hallarse condenado por crimen o simple delito.

Sin perjuicio de lo anterior, los postulantes no deberan estar afecto a las
inhabilidades, contenidas en los articulos 54 y 56 ambos del DFL N°1/19.653 de
2000 del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto
refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18575, Organica
Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado, esto es:

o Tener vigentes o suscribir, por si o por terceros, contratos o
cauciones ascendientes a 200 UTM o mas, con el Servicio.

o Tener litigios pendientes con el Servicio, a menos que se refieran al
ejercicio de derechos propios, de su cényuge, hijos, adoptados o parientes
hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive.

o Ser director, administrador, representante o socio titular del 10% o
mas de los derechos de cualquier clase de sociedad, cuando ésta tenga
contratos o0 cauciones vigentes ascendientes a 200 UTM o mas, o litigios
pendientes con el Servicio.

¢ Ser cényuge, hijo, adoptado o pariente hasta el tercer grado de
consanguinidad o segundo por afinidad inclusive de las autoridades y de los
funcionarios directivos del Servicio, hasta el nivel de Jefe de Departamento
inclusive.

¢ Desarrollar actividades particulares en los mismos horarios de
labores dentro del Servicio, 0 que interfieran con su desempenio funcionario,
salvo actividades de tipo docente, con un maximo de 12 horas semanales.

3.2. Requisitos Especificos

Los/as postulantes deberan cumplir con los siguientes requisitos, sefalados
en la Ley 20.322, es decir:

o

Resolutor Titulo de Abogado

Profesional Titulo Profesional de una carrera de, a lo menos, diez
Experto semestres de duracién otorgada por una Universidad del

Estado o reconocida por éste, preferentemente de abogado,
contador auditor o de ingeniero comercial, con conocimientos
especializados en materia tributaria.

No obstante lo anterior, a lo menos un profesional experto de
los Tribunales Tributarios y Aduaneros de la | Region debera
acreditar conocimientos en materias aduaneras.

Los postulantes que cumplan los requisitos legales, generales y especificos
detallados previamente, podran acceder a la fase de evaluacion que contempla la
presente base.

ya
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IV. PERFILES DE CARGOS

Los perfiles de los cargos a concursar son los siguientes:

4.1) Resolutor.

4.2) Resolutor con Funciones de Especialista en Materias Aduaneras.
4.3) Profesional Experto. 4
4.4) Profesional Experto con Funciones de Especialista en Materias Aduaneras.

L Al Resolutor le corresponde asesorar y asistir al Juez Tributario y
e Aduanero en el desarrollo de la funcién jurisdiccional
g)a?gb (j’e»t'_v-o del independiente, en base a las disposiciones legales vigentes.
, B | Prestar efectiva y oportuna asesoria y colaboracién al Juez
b) D esafios del Tributario y Aduanero en el ejercicio de la funcion jurisdiccional.
| Participar activamente en la creacion y puesta en marcha de este

Cargo -

nuevo tribunal.

c¢) Funciones
Estratégicas

| i) Asesorar al Juez Tributario y Aduanero en el ejercicio de su

ministerio.

| 1i) Actuar como Ministro de Fe en la recepcion de la prueba

testimonial y en las audiencias de absoluciéon de posiciones y
designacion de peritos.

- | iili) Asumir la subrogacion del Juez Tributario y Aduanero cuando

ello sea legalmente procedente.

iv) Ejercer las demas tareas que le sean asignadas por el Juez
Tributario y Aduanero o por el Secretario Abogado en su
reemplazo

v) Las que se establezcan en manuales de operacion vy
procedimientos de los TTA.

d) Caracteristicas

Deseables ' "~

» Conocimientos especializados en materia tributaria.

» Experiencia o conocimientos en materias contables,
financieras, comerciales, aduaneras o de comercio exterior.

» Universidad y carrera acreditada.

» Manejo de sistemas informéaticos a nivel de usuario.

» Habilidad para redactar con criterio juridico.

»  Experiencia laboral en sector publico o privado relacionado

con el ambito tributario.
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'e) COMPETENCIAS GENERICAS RESOLUTOR

-~ "7 .|Habilidad para desarrollar una conducta funcionaria intachable,
Probidad - | desempefiando el cargo honesta y lealmente, con preeminencia
c . del interés de la justicia por sobre sus intereses personales.

- | Habilidad y disposicién para alinear las propias conductas con las

| necesidades, prioridades y metas del Tribunal. Implica la
‘| predisposicién a mantenerse firme y constante en la prosecucién
de acciones.

Cbmpromiéo

. f)COMPETENGIAS ESPECIFICAS RESOLUTOR -~ |

las metas. Cumple sus compromisos. Se esfuerza constantemente
.| por ser una persona integra, que genera desarrollo personal y
‘| organizacional y que inspira confianza.

Responsabllldad Preocupacién por trabajar bien, y por conseguir de forma eficiente

Comprender una situacién o problema, centrandose en detalles y
desagregandola en pequefas partes. Entender las secuencias
temporales y establecer relaciones causa - efecto entre los
| elementos que componen |a situaciobn sometida a su
consideracion.

Pensamiento
Analitico .

Capacidad para proponer, asumir y alcanzar metas y objetivos

LT desafiantes para el tribunal y para si mismo, con la finalidad de
Orientacién al | agregar valor a la gestién y alcanzar un desempeiio de excelencia
‘Logro - - - en cuanto a la efectividad y calidad de la funcién jurisdiccional que
. . | a aquél corresponde.

Capacidad para desarrollar labores en forma efectiva y coordinada
con el equipo de trabajo, con miras a alcanzar los objetivos propios
|y del tribunal, mediante relaciones de colaboracién, respeto y
apoyo mutuo, considerando las necesidades y contribuciones de
otros.

Trabajo =~
‘Colaborativo -

Ordeny | Organiza eficazmente sus actividades, establece claramente las
Método .- - - | prioridades y plazos y demuestra preocupacién constante por
.0 |reducir la incertidumbre, mediante el uso de metodologias de
trabajo, controles y registros claros y ordenados, que permiten el
acceso a la informacién y los recursos, con la prontitud y
oportunidad que demandan los usuarios.

Actia de manera meticulosa, evitando errores y cuidando los
detalles de su labor.

Di_sc':'req:'i'én-" | | Velar por la confidencialidad de los datos e informacion del tribunal
y de los procesos que se llevan en éste.

e ————— e T
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2 ' Al Resolutor le corresponde asesorar y asistir al Juez Tributario y
w2l Aduanero en el desarrollo de la funcion jurisdiccional
23 independiente, en base a las disposiciones legales vigentes.

¥ Prestar efectiva y oportuna asesoria y colaboracion al Juez
1 Tributario y Aduanero en el ejercicio de la funcién jurisdiccional.

i| Participar activamente en la creacién y puesta en marcha de este
1 nuevo tribunal, en materias respectivas con autonomia e
2% independencia, garantizando los derechos de las partes y
resolviendo los conflictos con una correcta aplicacién de la ley.

: i) Asesorar al Juez Tributario y Aduanero en el ejercicio de su
ministerio.

ii) Actuar como Ministro de Fe en la recepcién de la prueba
testimonial y en las audiencias de absolucién de posiciones y
'designacién de peritos.

il) Asumir la subrogacién del Juez Tributario y Aduanero cuando
ello sea legalmente procedente.

z RE RN
-—" X

7, iv) Ejercer las demas tareas que le sean asignadas por el Juez
Tributario y Aduanero o por el Secretario Abogado en su
reemplazo

il v) Las que se establezcan en manuales de operacion y
* procedimientos de los TTA.

» Conocimientos especializados en materia aduanera.

» Experiencia 0 conocimientos en materias contables,
financieras, comerciales, aduaneras o de comercio exterior.

Universidad y carrera acreditada.

Manejo de sistemas informaticos a nivel de usuario.

Habilidadvpara redactar con criterio juridico.

vV V V Vv

Experiencia laboral en sector publico o privado relacionado
con el ambito aduanero.
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#| Habilidad para desarrollar una conducta funcionaria intachable,
ﬁ‘ desempefiando el cargo honesta y lealmente, con preeminencia
del interés de la justlma por sobre sus mtereses personales.

Habilidad y disposicion para alinear las propias conductas con las
il necesidades, prioridades y metas del Tribunal. Implica la

{ predisposicion a mantenerse firme y constante en la prosecucion
de acciones.

{ las metas. Cumple sus compromlsos Se esfuerza constantemente
‘il por ser una persona integra, que genera desarrollo personal y
1l organizacional y que lnsplra confianza.

Comprender una situaciéon o problema, centrandose en detalles y

desagregandola en pequenas partes. Entender las secuencias
vl temporales y establecer relaciones causa — efecto entre los
1 elementos que componen la situacibn sometida a su
;4| consideracioén.

%| Capacidad para proponer, asumir y alcanzar metas y objetivos
1| desafiantes para el tribunal y para si mismo, con la finalidad de
:| agregar valor a la gestién y alcanzar un desempefio de excelencia
en cuanto a la efectividad y calidad de la funcién jurisdiccional que
a aquel corresponde

‘2 Capacidad para desarrollar labores en forma efectlva y coordlnada
v con el equipo de trabajo, con miras a alcanzar los objetivos propios
.| y del tribunal, mediante relaciones de colaboracién, respeto y

apoyo mutuo, considerando las necesidades y contribuciones de

otros. ,

| Organiza eficazmente sus actividades, establece claramente las
| prioridades y plazos y demuestra preocupacién constante por
%) reducir la incertidumbre, mediante el uso de metodologias de
W) trabajo, controles y registros claros y ordenados, que permiten el
271 acceso a la informacion y los recursos, con la prontitud y
”“f‘ oportunidad que demandan los usuarios.

%l Actia de manera meticulosa, evitando errores y cuidando los
%1 detalles de su labor.

1 Velar por la confidencialidad de los datos e informacién del tribunal
| y de los procesos que se llevan en éste.

§
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43)CARGO | PROFESIONALEXPERTO: . . '
G 8 Al Profesional Experto le corresponde asesorar y asistir al Juez
"'a)" Objétiv o del . Tributario_ y Aduanero en el d_esarrgl[o de la funciép jurisdiccional
Cargo = independiente, en base a las disposiciones legales vigentes.
= | Al Prestar efectiva y oportuna asesoria y colaboracién al Juez
b) Desafios del Tributario y Aduanero en el ejercicio de la funcién jurisdiccional.
Participar activamente en la creacién y puesta en marcha de este

Cargo

| nuevo tribunal.

"’.)'F}uﬂéioné’s'
Estratégicas

i) Asesorar al Juez Tributario y Aduanero en el ejercicio de su

ministerio.

ii) Actuar como Ministro de Fe en la recepcién de la prueba
testimonial y en las audiencias de absolucién de posiciones y
designacion de peritos.

1 iii) Asumir la subrogacion del Juez Tributario y Aduanero cuando

ello sea legalmente procedente.

iv) Ejercer las demas tareas que le sean asignadas por el Juez
Tributario y Aduanero o por el Secretario Abogado en su
reemplazo

~|v) Las que se establezcan en manuales de operacion y

procedimientos de los TTA.

d) Caracteristicas
‘Deseables

> Preferentemente Titulo de Abogado, Contador Auditor o
Ingeniero Comercial.

» Conocimientos especializados en materia tributaria.

» Experiencia o conocimientos en materias contables,
financieras, comerciales y de comercio exterior.

» Universidad y carrera acreditada.
» Manejo de sistemas informaticos a nivel de usuario.
» Habilidad para redactar con criterio juridico.

» Experiencia laboral en sector publico o privado relacionado
con el ambito tributario.

o
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(

) COMPETENCIAS GENERICAS PROFESIONAL EXPERTO

| .Coanpétenciai .. Definicion =
k Habilidad para desarrollar una conducta funcionaria intachable,
Probidad desempefiando el cargo honesta y lealmente, con preeminencia
o del interés de la justicia por sobre sus intereses personales.
, o Habilidad y disposicion para alinear las propias conductas con las
Qom_P_rJo miso necesidades, prioridades y metas del Tribunal. Implica la

| predisposicién a mantenerse firme y constante en la prosecucion

de acciones.

. 1) COMPETENCIAS ESPECIFICAS PROFESIONAL EXPERTO -

Responsabilidad

Preocupacioén por trabajar bien, y por conseguir de forma eficiente
las metas. Cumple sus compromisos. Se esfuerza constantemente
por ser una persona integra, que genera desarrollo personal y

| organizacional y que inspira confianza.

:' P_enéamién‘tb
Analitico -

Comprender una situacién o problema, centrandose en detalles y
desagregandola en pequefias partes. Entender las secuencias

-| temporales y establecer relaciones causa -~ efecto entre los

elementos que componen la situacibn sometida a su

.| consideracion.

Orientaci6n al
Logro’ o

‘| Capacidad para proponer, asumir y alcanzar metas Yy objetivos

desafiantes para el tribunal y para si mismo, con la finalidad de
agregar valor a la gestién y alcanzar un desemperio de excelencia
en cuanto a la efectividad y calidad de la funcién jurisdiccional que

| a aquél corresponde.

Trabajo:
Colaborativo

‘| Capacidad para desarrollar labores en forma efectiva y coordinada

con el equipo de trabajo, con miras a alcanzar los objetivos propios
y del tribunal, mediante relaciones de colaboracién, respeto y

| apoyo mutuo, considerando las necesidades y contribuciones de

otros.

Ordeny
Método

Organiza eficazmente sus actividades, establece claramente las
prioridades y plazos y demuestra preocupacién constante por
reducir la incertidumbre, mediante el uso de metodologias de

| trabajo, controles y registros claros y ordenados, que permiten el

acceso a la informacién y los recursos, con la prontitud y
oportunidad que demandan los usuarios.

| Actia de manera meticulosa, evitando errores y cuidando los

detalles de su labor.

Discrecién.

Velar por la confidencialidad de los datos e informacién del tribunal
y de los procesos que se llevan en éste.

A

Y
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| PROFESION

‘2) Objetive el
Cargo’

.| Al Profesional Experto le corresponde asesorar y asistir al Juez
| Tributario y Aduanero en el desarrollo de la funcién jurisdiccional

independiente, en base a las disposiciones legales vigentes.

'b) :l");::e_saﬁos"(’iﬂejli.

Carg

“'| Al Prestar efectiva y oportuna asesorfa y colaboracién al Juez

Tributario y Aduanero en el ejercicio de la funcién jurisdiccional.

‘| Participar activamente en la creacién y puesta en marcha de este
1 nuevo tribunal.

‘c)-Funciones: . .
Estratégicas

i) Asesorar al Juez Tributario y Aduanero en el ejercicio de su
ministerio.

if) Actuar como Ministro de Fe en la recepcién de la prueba
testimonial y en las audiencias de absolucién de posiciones y
designacion de peritos.

iii) Asumir la subrogacién del Juez Tributario y Aduanero cuando

ello sea legalmente procedente.

'| iv) Ejercer las demas tareas que le sean asignadas por el Juez

Tributario y Aduanero o por el Secretario Abogado en su
reemplazo

-</v) Las que se establezcan en manuales de operacién y

procedimientos de los TTA.

> Preferentemente Titulo de Abogado, Contador Auditor o
Ingeniero Comercial.

» Conocimientos especializados en materia aduanera.

» Experiencia o conocimientos en materias contables,
financieras, comerciales y de comercio exterior.

Universidad y carrera acreditada.
Manejo de sistemas informaticos a nivel de usuario.
Habilidad para redactar con criterio juridico.

Experiencia laboral en sector publico o privado relacionado
con el ambito aduanero.
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e) COMPETENCIAS GENERICAS

°°mpetenc-a :

‘Probidad

| Habilidad para desarrollar una conducta funcionaria intachable,

desempefiando el cargo honesta y lealmente, con preeminencia

. | del interés de la justicia por sobre sus intereses personales.

2| Habilidad y disposicién para alinear las propias conductas con las

Compr omlso | necesidades, prioridades y metas del Tribunal.

Implica la
predisposicion a mantenerse firme y constante en la prosecucion

- | de acciones.

" Preocupacmn por trabajar bien, y por conseguir de forma eficiente

1| las metas. Cumple sus compromisos. Se esfuerza constantemente

| por ser una persona integra, que genera desarrollo personal y

| organizacional y que inspira confianza.

Comprender una situacién o problema, centrandose en detalles y

.| desagregandola en pequefias partes. Entender las secuencias

I ‘| elementos que componen

temporales y establecer relaciones causa -~ efecto entre los
la situacibn sometida a su
consideracion.

V-Orlentaclé" al.’f .

Capacidad para proponer, asumir y alcanzar metas y objetivos

| desafiantes para el tribunal y para si mismo, con la finalidad de

agregar valor a la gestién y alcanzar un desemperio de excelencia

.| en cuanto a la efectividad y calidad de la funcion jurisdiccional que
S a aquél corresponde.

-| Capacidad para desarrollar labores en forma efectiva y coordinada
con el equipo de trabajo, con miras a alcanzar los objetivos propios
|y del tribunal, mediante relaciones de colaboracion, respeto y

.| apoyo mutuo, considerando las necesidades y contribuciones de

otros.

| Organiza eficazmente sus actividades, establece claramente las

prioridades y plazos y demuestra preocupaciéon constante por

- | reducir la incertidumbre, mediante el uso de metodologias de

. trabajo, controles y registros claros y ordenados, que permiten el

acceso a la informacion y los recursos, con la prontitud y

" | oportunidad que demandan los usuarios.

Actia de manera meticulosa, evitando errores y cuidando los

” * | detalles de su labor.

| Velar por la confidencialidad de los datos e informacién del tribunal

‘| y de los procesos que se llevan en éste.
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V. PROCESO DE POSTULACION Y- RECEPCION DE

ANTECEDENTES

5.1.- Entrega de Bases:

Las bases de postulacién del presente concurso y sus respectivos formularios
estaran publicadas y disponibles para descargarlas en los sitios Web del
Ministerio de Hacienda, www.hacienda.cl y de la Direccién Nacional del Servicio
Civil www.serviciocivil.cl, a contar del dia 1 de julio de 2009 y hasta un dia antes
de la fecha de cierre de recepcion de antecedentes. Ademas, podran ser retiradas
en la Unidad Administradora de los Tribunales Tributarios y Aduaneros, ubicada
en Teatinos 120, 6to piso, entre las 9.00 y las 15.00 horas.

Se entendera que las bases son plenamente conocidas y aceptadas por todos/as
los/as postulantes.

5.2.- Recepcion de Postulaciones:

Las postulaciones deben ser enviadas a la Oficina de Partes del Ministerio de
Hacienda, ubicada en Teatinos 120, 1er piso, Santiago, entre los dias 1 de julio
hasta el 17 de julio 2009, inclusive.

Se puede postular simultdneamente a mas de un cargo, indicandolo claramente en
la Ficha de Postulacién (Anexo N° 1), registrando el nombre del cargo, el cédigo y
lugar de desempeno. El registro debe realizarse en orden decreciente de
preferencia, comenzando por el cargo de mayor interés hasta terminar con el de
menor interés.

Seran consideradas dentro del proceso de seleccién todas aquellas postulaciones
recepcionadas por correo certificado que excedan el plazo maximo de recepcién
de antecedentes, pero que consignen en el timbre de la empresa de correos, que
se despacharon dentro del plazo.

Las postulaciones realizadas a traveés de correo certificado, deberan ser enviadas
en sobre dirigido a:

Sefores

Unidad Administradora de los Tribunales Tributarios y Aduaneros.
Oficina de Partes del Ministerio de Hacienda.

Teatinos 120, 1er piso, Santiago.

REF.: Postulaci6n al cargo ___ , _, Cédigo B ,
del Tribunal Tributario y Aduanero de la Reglén de
(Si postula a mas de un cargo, indicar en esta parte la primera preferencna)

Una vez cerrado el plazo para la presentacién, no se podran recibir nuevas
postulaciones ni antecedentes adicionales a menos que el Comité de Seleccién
asi lo requiera para aclarar los ya presentados. Tampoco seran admisibles
postulaciones enviadas por fax o correo electrénico.

Y T T TR a—
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5.3.- Documentacion Exigida:

Para formalizar la postulacién y participar en el proceso de seleccion, los/las
interesados/las deberan presentar la siguiente documentacion:
» Ficha de Postulacion, segtin formato adjunto en Anexo Ne 1.
Curriculum Vitae. |
Fotocopia simple de la Cédula Nacional de Identidad.
Fotocopia simple de Titulo Profesional.
Fotocopia simple de Post Grado y/o Post Titulo, si procediere.

Ficha de Estudios y Capacitacién, segun formato adjunto en Anexo N° 2, y
fotocopia simple de Certificados de Capacitacibn que acrediten
conocimientos especializados en materias tributarias y/o aduaneras.

» Certificado de situacion militar al dia, si procediere (Direccién General de
Movilizacion Nacional).

VVVY VY

» Ficha de Experiencia Laboral, segin formato adjunto en Anexo N° 3, y
Certificados 0 documentos que acrediten experiencia laboral.

» Declaracion jurada simple que acredite lo sefialado en el Articulo 12 letras -
c), e) y f) del Estatuto Administrativo y en los articulo 54 y 56 ambos del
DFL N°1/19.653 de 2000 del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la
Ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la
Administracion del Estado, segiun formato adjunto en Anexo N° 4. La
falsedad de esta declaracién, hara incurrir en las penas del articulo 210 del
Cédigo Penal.

La presentacibn de documentacion incompleta sera causal suficiente para
descartar la postulacién. De esta forma, los antecedentes sefalados previamente,
son OBLIGATORIOS, a fin de poder realizar la revisién de los requisitos legales
generales y especificos, ademas de valorar las siguientes etapas del proceso.

Los documentos originales seran solicitados al momento del nombramiento. =

Los/las postulantes que presenten alguna discapacidad que les produzca
impedimento o dificultades en la aplicacién de los instrumentos de seleccién que
se administraran, deberan informarlo en su postulacion, para adoptar las medidas
pertinentes, de manera de garantizar la igualdad de condiciones a todos los/las
postulantes que se presenten a este concurso.

5.4.- Verificacion de Cumplimiento de los Requisitos:

Los/las postulantes que cumplan los requisitos generales y especificos detallados
previamente, podran acceder a la fase de evaluacién del concurso que se
establece en las presentes bases.

El Comité de Seleccion, verificara si los/as postulantes cumplen con los requisitos
y notificara a los/as postulantes cuya postulacion hubiere sido rechazada,
indicando la causa de ello.
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VI. PROCESO DE EVALUACION POR CARGO

Se reitera a los/as postulantes que s6lo podran acceder a la fase de evaluacion
que se sefala a continuacién, aquellos candidatos que cumplan los requisitos
legales sefalados previamente.

La evaluacién de los/las postulantes constara de cinco etapas, indicandose en
cada una cual es el puntaje minimo de aprobacion. Por lo anterior, la evaluacién
de cada factor se llevara a cabo en base a etapas sucesivas y soélo el logro de la
puntuacién minima indicada en cada etapa determinara el paso a las etapas
siguientes. Aquellos postulantes que no cumplan con el puntaje minimo para
acceder a la otra etapa seran notificados de su eliminacién del proceso.

Cada etapa considera los siguientes factores de evaluacion:

Etapa I: Factor Estudios y Cursos de Formacion Educacional y de
Capacitacion.

Etapa ll: Factor Experiencia Laboral.

Etapa lll: Factor Conocimientos Técnicos Especificos para el
Desempefio de la Funcion.

Etapa IV: Factor Aptitudes Especificas para el Desempefio de la
Funcion.

Etapa V: Factor Apreciacion Global del Candidato.

Las etapas, factores, subfactores y puntajes se indican a continuacién para cada

cargo.
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A) TABLAS DE PUNTAJES POR CARGO:

| TABLA DE PUNTAJES CARGO RESOLUTOR

6.1.) CARGO
ETAPA FACTOR SUB-FACTOR R -~ . CRITERIOS - PJE: MAGVO. (| MNMO
E;tﬁg; y Poseer més de 90 horas de capacutacuén 5
Cursos de relacionada con el cargo.
| Formacién Poseer entre 71 y 90 horas de capacitacién 4 15 1
Educacional y Capacitaci relacionada con el cargo.
de Epaclaciones ' I Poseer entre 45 itaci
e i y 70 horas de capacitacién
Capacitacién || (en Iosa:tl)tnsr?os 1o relacionada con el cargo. 3
Poseer entre 24 y 44 horas de capacitacién 2
relacionada con el cargo. it
Poseer entre 8 y 23 horas de capacitacion 1
relacionada con el cargo
- p ]
{t
T i s i Ei o
[ M4s de 5 afios de experiencia profesional. " 6 I
E;:;%?’:f'u:t;'i‘:l | Entre 3y 5 afios de experiencia profesional. || 4 |
' I 2 afos de experiencia profesmnal [ 2 | “
Presenta un alto mvel de conocimientos 25
Conocimientos técnicos (entre 85% y 100% de logro).
Técnicos . Presenta un adecuado nivel de conocimientos
Adecuacién f ) ) 16
il Especlﬁrios Técnica para el técnicos (entre. 65% y 84% de I(.ggfo). 25 16
para e Cargo Presenta un bajo nivel de conocimientos 8
d%ﬁzeaﬁgn técnico (entre 55% y 64% de logro).
No Presenta conocimientos técnicos pata 0
desempeﬁar eI carg (menos de 55% de lgg )
Aptitudes
v Especificas 15 10
Presenta sobr&sallente capacidad técnm yde
gestion para las funciones requeridas por el cargo. 25
Presenta alta capacidad técnica y de gestién
. para las funciones requeridas por el cargo. 20
Apreciacion Entrevista de - - = .
v " Global del Evaluacién de Presenta adecuada capacidad técnicay de 5 25 15 “
Candidato Aptitudes para el gestion para las funciones requeridas por el cargo. 1 )
c )
argo Presenta baja capacidad técnica y de gestién
para las funciones requeridas por el cargo. 7 10
No presenta capacidad técnica y de gestion
para las funciones requeridas por el cargo. 0

Total 100 . R

Puntalo minlmo para ser considerado postulante idéneo: 44 -~ -

T R TR YIS ]
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{ Diplor
irelacionado‘con el ca__rg :
Es';::}g; y Poseer mas de 90 horas de capacnaclén 5
Cursos de relacionada con el cargo. )
| Formacién Poseer entre 71 y 90 horas de capacitacién 4 15 1
Educacional y c ek relacionada con el cargo.
de apacitaciones P : —
- " oseer entre 45 y 70 horas de capacitacion
Capacitacién || (€N Ios;:g:;los 10 1| relacionada con el cargo. ' 3
Poseer entre 24 y 44 horas de capacitacion 2
relacionada con el cargo.
Poseer entre 8 y 23 horas de capacitacién 1
relacionada con el cargo. i
Experiencia ' : :
i Laboral [ mas de 5 anos de experiencia profesuonal I s | 20 2
E;Zg;errﬁ:u?ael r Entre 3y 5 afios de experiencia profesional. ” 4 |
| 2 aflos de experiencia profesional. Il
|
Presenta un alto mvel de conocimientos 25
Conocimientos técnicos (entre 85% y 100% de logro).
Técnicos . Presenta un adecuado nivel de conocimientos
Adecuacion ; o ) 16
i Especiﬁcios Técnica para el técnicos (entre 765./9 y 84% de Iegro). 25 16
para e Cargo Presenta un bajo nivel de conocimientos 8
dﬁ%ﬂ:n técnico (entre 55% y 64% de logro).
No Presenta conocimientos técnicos para 0
desempefiar el cargo (menos de 55% de logro).
Aptitudes
v - Especificas 15 10
Presenta sobresaliente capacidad técnica y de
gestion para las funciones requeridas por el cargo. 25
Presenta alta capacidad técnica y de gestion
. para las funciones requeridas por el cargo. 20
Apreciacion EEntrevnsfta de Pretete alocuads el Casa v &
v Global del \{aluaclén de resen lecuada capacidad técnicay 15 25 15
Candidato Aptitudes para el gestién para las funciones requeridas por el cargo.
a .
Cargo Presenta baja capacidad técnica y de gestién
para las funciones requeridas por el cargo. 10
No presenta capacidad técnica y de gestion
para las funciones requeridas por el cargo. 0
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6.3.) CARGO TABLA DE PUNTAJES CARGO PROFESIONAL EXPERTO -
ETAPA FACTOR SUB-FACTOR -. CRITERIOS ‘PJE MAIMO , MNMO -
I
. Postgrado en materias tributarias y/o
Estudios de econémicas, con el cargo. 10
Faqar Especializacion - - —
Estudios y Poctiea o || Posttulo io Diplomado (Sobre 90 horas) 6 I
| Formacién Diplomados relacuqnado con el cargo. 20 5
Educacional y r
de
Capacitacion
er.entra 24y
{ nelacmnada‘ooﬁ"el’ : :
Mas § afios en funciones asociadas a materlas
tributarias y/o econémicas, en el area publica 9
0 privada. .
Experiencia en Entre 3 y 5 afios en funclones asociadas a
Funciones materias tributarias y/o econ6émicas, en el 7 i
o asociadas area publica o privada.
i Exf:;:_';f'a ' 2 afios en funciones asociadas a materias 15 4
tributarias y/o econémicas, en el 4rea publica 5
0 pnvada
Presenta un alto nivel de conocimientos 25
Conocimientos técnicosr(entrre 85% y 100% de logro).
Técnicos . Presenta un adecuado nivel de conocimientos
Adecuacion A o 16
m Especiﬁtios Técnica para el técnicos (entre 65% y 84% de logro). 25 16
b para e a Cargo Presenta un bajo nivel de conocimientos 8
esempeno técnico (entre 55% y 64% de logro).
de la Funcién
No Presenta conocimientos técnicos para 0
desempeﬁar el cargo (menos de 55% de logroz
Aptitudes
v Especificas 15 10
Pnesenta sobmallente mpacldad técnm yde
gestion para las funciones lfequenqas por el cargo. 25
Presenta alta capacidad técnica y de gestion
. para las funciones requeridas por el cargo. 20
Apreciacién Entrevista de - -
v Global del Evaluacién de Presenta adecuada capacidad técnica y de 4 25 15
Candidato Aptitudes para el || gestion para las funciones requeridas por el cargo. 5
Cargo Presenta baja capacidad técnica y de gestién
para las funciones reqqqﬁdas por el cargo. 10
No presenta capacidad técnica y de gestién
para las funciones requeridas por el cargo. Y
[ ~ Total: 100 H
| Puntaje minlmo para ser.considerado postulante idéneo: 50 ]

e

m—
S ——
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6.4) CARGO

TABLA‘.DE PUNTAJES AR“‘ 0. f ROFESIONAL__;EX' ERTO CON

EWRA|| FACTOR
J°!‘§L9e, f«,boo
Estudios de z:rsétg.rado en materias aduaneras, con el 10 J
Fac@or Especializacién
Eitrﬁf Zz Pﬁ:ﬁ:ﬂ{:: ;;o Post(tulo y/o Diplomado (Sobre 90 horas) 6
i Formacion Diplomados relacionado con el cargo. 20 5
Educacional y -
de
Capacitacién
Més 5 aflos en funclones asocladas a materlas 9
aduaneras, en el area publica o privada.
Experiencia en Entre 3 y 5 afios en funciones asociadas a
Funciones materias aduaneras, en el area pUblica o 7
o asociadas privada.
i Exf:;':;?a 2 afios en funciones asociadas a matenas 5 15 4
aduaneras, en el drea gubhca 0 privada.
3
Presenta un alto nivel de conocimientos 25
Conocimientos técnicos (entre 85% y 100% de logro).
Técnicos : Presenta un adecuado nivel de conocimientos
Adecuacion . o A 16
i Especlﬁt.;os Técnica para el técnicos (entre 65% y 84 % de logro). 25 16
b parae Cargo Presenta un bajo nivel de conocimientos s
esempeho ' técnico (entre 55% y_64% de logro).
de la Funcion -
No Presenta conocimientos técnicos para 0
dese Jeﬁar el cargo (menos de 55% de logro). |
|
Aptitudes
v Especificas 15 10
Presenta sobresahente mpaadad técnm yde
gestién para las funciones requeridas por el cargo. 25
Presenta alta capacidad técnica y de gestion
. para las funciones requeridas por el cargo. 20
Apreciacion Entrevista de
Vv Global del Evaluacion de Presenta adecuada capacidad técnicay de 25 15
Candidato Aptitudes para el gestion para las funciones requeridas por el cargo. 15 H
Cargo — —
8o . Presenta baja capacidad técnica y de gestién
para las funciones requeridas por el cargo. 10
No presenta capacidad técnica y de gestion
para las funciones requeridas por el cargo. Y

[EETIE F TR e FE D TR
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Importante: Cada uno de los puntajes asociados a un subfactor son excluyentes
entre si, obteniendo el postulante el mayor puntaje de acuerdo a cada criterio, no
pudiendo sumarse éstos.

B) INFORMACION ESPECIFICA SOBRE CADA FACTOR A EVALUAR

6.5.1.- Etapa 1: Factor “Estudios y Cursos de Formmacion Educacional y de
Capacitacion”. Esta etapa consistirA en un analisis documental de los/las
antecedentes presentados por los postulantes, para valorar su cercania al perfil
del cargo establecido en términos de formacién.

Los estudios de Magister, MBA y Doctorado se reconocen soélo con la exh|b|cwn
del respectivo certificado de titulo (fotocopia simple). Las horas realizadas en
Magister, Postitulo y/o Diplomados que fueron considerados en el puntaje estudios
de especializacién, no se consideraran dentro del subfactor capacitaciones.

Los cursos de capacitacion deben haber sido realizados en los Ultimos 10 afios.
No se consideraran certificados anteriores a esa fecha, como tampoco se
evaluaran aquellas capacitaciones cuyos certificados no registren el numero de
horas de duracién de la actividad.

Resolutor 15 1
Resolutor Especialista en Materias 15 1
Aduaneras

Profesional Experto ' | 20 S
Profesional Experto, Especialista en 20 5
Materias Aduaneras

6.5.2.- Etapa 2: Factor “Experiencia Laboral”. Esta etapa comprende la evaluacion
del nivel de experiencia comprobable:

* En el desempefio de funciones asociadas al cargo, en materias tributarias,
aduaneras y/o econdémicas, en el area publica o privada, ejerciendo labores
profesionales, gerenciales, de jefatura, apoyo, analistas y/o asesoria,

- El desempefio de funciones profesionales, contado desde la fecha de obtencion
del titulo de abogado.

Para los cargos de Resolutor se considerara también:

* En el desempefio de funciones asociadas al cargo, en el Sector Justicia, en
Tribunales Civiles, Laborales y/o Econdémicos.




26

Para acreditar puntaje en experiencia laboral, se consideraran los antecedentes
presentados de trabajos anteriores donde se especifique claramente el cargo, la
funcién desempenada y el tiempo involucrado (desde: hasta).

Resolutor o 20 2
Resolutor Especialista en Materias 20 2
Aduaneras

Profesional Experto | 15 4
Profesional Experto, Especialista en 15 4
Materias Aduaneras :

6.5.3.- Etapa 3: Factor “Conocimientos Técnicos Especificos para el Desempefio

- de la Funcion”. Se aplicara una Prueba de Conocimientos Técnicos relativas a las
materias senaladas en el perfil del cargo, mas ejercicios practicos para evaluar
uso de herramientas computacionales.

El puntaje se asignara de acuerdo a la siguiente tabla:

RANGO | | PUNTAJE

Entre 85% y 100% de Iogrd 25 puhtos

Enfre 65% y 84% dé Ioérro} | 16 puntos

Entre 55% y 64% de ioéro | 8 puntbs

Menos de 55% de logro 0 punto
‘Résolutor | ' T | 25 " 16
rResolutor Especiélista en Materias 25 1767 |
Aduaneras
Profesional Experto 25 16
Profesional Experto, Espeéialisté en 25 | 16
Materias Aduaneras
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6.5.4.- Etapa 4: Factor “Aptitudes Especificas para el Desempefio del Cargo”.
Entrevista Psicolaboral. Esta evaluacion consistira en la aplicacién de uno o mas
instrumentos estandarizados de evaluacién psicoldgica, de aplicacién presencial.

Concluido el proceso de entrevistas personales, la consultora entregara un
Informe de Seleccién de cada uno de los postulantes entrevistados, indicando
nivel obtenido en las competencias evaluadas.

Los niveles de desarrollo obtenidos tendran asignados los siguientes puntajes.
Nivel 1: Bajo nivel de desarrollo de la Competencia.
Nivel 2: Adecuado nivel de desarrolio de la Competencia.

Los postulantes deberan contar con todas las competencias en la evaluacion.

Si no cuentan con alguna competencia, el puntaje sera cero.

Si cuentan con una base de todas las competencias, el evaluador asignara un
puntaje dentro del intervalo 10-15.

Resolutor 15 10
Resolutor Especialista en Materias 15 10
Aduaneras

Profesional Experto 15 10
Profesional Experto, Especialista en 15 , 10
Materias Aduaneras

6.5.5.- Etapa 5: Factor “Apreciacién Global del Candidato”. Consiste en Ia
aplicacién de una entrevista realizada por el comité de seleccién.

Las entrevistas seran realizadas en la ciudad de Santiago o por videoconferencia
para postulantes de regiones, en el lugar y hora que se comunicara a los y las
postulantes con la debida antelacién, al teléfono que hayan sefialado en su Ficha
de Postulacién. : :

Asimismo, en esta etapa el Comité de Seleccion podra solicitar datos al postulante
para recabar referencias laborales. Los datos consignados en el Anexo N° 3
(Experiencia Laboral) podran utilizarse para solicitar referencias.
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Al final de la entrevista se promediara la sumatoria de las notas obtenidas por
cada postulante y se determinara el puntaje obtenido de acuerdo a siguiente tabla:

Presenta sobresahente capacndad técmca y de gestuén para las
; funcnones requendas por el cargo..
Presenta alta capacidad técnica y de gestlén para Ias funcnones ;
1 60 a64 20
requendas por el cargo. 1
i| Presenta adecuada capacndad técnlca y de gestlén para Ias
’ 55 a 59 16
i funcnones requendas por el cargo.
: Presenta baja capacidad técnica y de gestlén para Ias funC|ones : 1
40 a 54 10
requendas por eI cargo.
| No presenta capacidad técnica y de gestlén para las funcnones | Menosde | 0
| requeridas por el cargo. ’ 4.0 :

Resolutor 25 16
Resolutor Especialista en Materias 25 16
Aduaneras

Profesional Experto 25 16
Profesional Experto, Especialista en 25 15
Materias Aduaneras
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PUNTAJE DE POSTULANTE IDONEO

El puntaje final de cada postulante correspondera a la suma del puntaje obtenido
en cada una de las etapas del proceso. Los puntajes finales se calcularan sélo
respecto de aquellos/as postulantes que hubieren obtenido los puntajes minimos

que cada etapa requiere.

Para ser considerado postulante idéneo el candidato debera obtener un puntaje
total acumulado igual o superior al puntaje minimo definido respecto de cada

cargo a proveer, esto es:

Resolutor

Igual o superior a 44 puntos.

Resolutor Especialista en Materias
Aduaneras

Igual o superior a 44 puntos.

Profesional Experto

Igual o superior a 50 puntos.

Profesional Experto, Especialista en
Materias Aduaneras

Igual o superior a 50 puntos.

El/la postulante que no reuna dicho puntaje no podra continuar en el proceso de
concurso, aun cuando subsista la vacante.

VIIL.

CALENDARIZACION DEL PROCESO

Publicacion en el diario oficial

1 de julio de 2009.

Difusion del concurso.

Desde el 1 hasta el 16 de julio de 2009

Entrega de Bases.

Desde el 1 al 16 de julio de 2009, inclusive,
hasta las 15.00 horas.

Recepcion de Antecedentes.

Desde el 1 al 17 de julio de 2009, inclusive,
hasta las 15.00 hrs.

Evaluacion Curricular (Etapa | y II).

Desde el 22 al 28 de julio de 2009.

Prueba de Conocimientos Técnicos

Desde el 03 al 07 de agosto de 2009.

Evaluacién Psicolégica.

Desde el 10 al 20 de agosto de 2009.

Entrevista Comité Seleccion.

Desde el 24 de agosto hasta el 10 de
septiembre de 2009.

Notificacion a Postulantes
Seleccionados.

Hasta el 02 de octubre de 2009.

Finalizacién del Proceso.

14 de octubre de 2009.
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IX. SELECCION Y NOTIFICACION DE LOS RESULTADOS

Como resultado del Concurso, el Comité de Seleccién propondra al Presidente de
la Corte de Apelaciones respectiva, los nombres de los/las postulantes que
hubiesen obtenido los mejores puntajes, con un maximo de tres, respecto de cada
cargo a proveer.

El Presidente de la Corte de Apelaciones respectiva seleccionarad a una de las
personas propuestas y notificarA personalmente o por carta certificada al
seleccionado, quién debera manifestar su aceptacién al cargo, dentro de un plazo
de 5 dias habiles, y ademas acompaniar en original los documentos probatorios de
los requisitos de ingreso. Si el/la postulante seleccionado/a no responde dentro del
plazo o rechaza el ofrecimiento, se deberd nombrar a alguno de los otros
postulantes propuestos.

Las contrataciones se realizaran a partir del mes de noviembre del afio 2009.
Si procediere, se considerara un periodo de seis meses a prueba.

El nombramiento regira desde la fecha en que el respectivo decreto o resolucion
quede totalmente tramitado por la Contraloria General de la Republica.

X. CONDICIONES GENERALES:
o Quienes no se presenten a una etapa, obtendran puntaje cero en el factor.

o No se hara devolucibn ni entrega de los antecedentes presentados,
informes de pruebas técnicas, ni evaluaciones psicolégicas.

o Se podran grabar las entrevistas en cualquier etapa.

o La némina con los nombres de los candidatos propuestos por el Comité de
Seleccion se regira de acuerdo a lo senalado en el articulo 15 del
Reglamento de Concursos del Estatuto Administrativo.

e Las personas que sean nombradas en los cargos tendran prohibicion de
ejercer libremente su profesién u otra actividad remunerada, y de ocupar
cargos directivos, ejecutivos y administrativos en otras entidades, sea que
persigan o no fines de lucro, de acuerdo al articulo 16 de la Ley N°20.332.

o El presente concurso podra ser declarado total o parcialmente desierto sélo
por falta de postulantes idéneos, entendiéndose que existe tal circunstancia
cuando ninguno de los/as postulantes alcance el puntaje minimo definido,
en estas bases, para cada caso.

o Los/as postulantes que fundadamente observen reparos al proceso, tendran
derecho a reclamar ante la Contraloria General de la Republica, en los
términos que establece el articulo 160 del texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley N° 18.834, fijado por el DFL 29 del 16 de junio de
2004.

o El personal contratado en la planta profesional debera asistir a actividades
de capacitacion, a realizarse en Santiago, entre los meses de noviembre de
2009 y enero de 2010.
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ANEXON°1
FICHA DE POSTULACION

ANTECEDENTES DEL/A POSTULANTE

I ERN Tl aTan SINGV [Ran okl Al slon celd ek oniaGan

IDENTIFICACION DE LA POSTULACION
Indicar la postulacién en orden decreciente de preferencia, comenzando por la de
mayor interés hasta terminar con la de menor interés.

Declaro, asimismo, mi disponibilidad real para desempefiarme en el Tribunal
Tributario y Aduanero sefialado en esta postulaciéon.

Firma

Fecha:
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~ ANEXON°2 ,
FICHA DE ESTUDIOS Y CAPACITACION

[NOMBRE ]
L , ,, _ |
[CARGO AL CUAL POSTULA | ]

B

B

ESTUDIOS Y CAPACITACION.
Sélo se consideraran aquellos en los cuales se presente el correspondiente
certificado.

[FTuLo | — — il
C _ ]
[INGRESO (mm,aaaa) |[EGRESO (mm, aaaa) ]
L _ , |
[FECHA DE TITULACION (dd,mm,aaaa) | | _]
[ | | __ I
[NOMBRE DE LA INSTITUCION FORMADORA _ _|
C |

[DURACION DE LA CARRERA (Ihdicar en nimero de semestres o trimestres) |

L |

[NOMBRE POST GRADO

I - .
[ NOMBRE DE LA INSTITUCION FORMADORA _
L , _ ,
[INGRESO (mm,aaaa) " ][EGRESO (mm, aaaa)

[ L

ILECHA DE TITULACION (dd,mm,aaaa)

(I |

————__4—__

NOMBRE POST TITULO Y/O DIPLOMADO - N° DE HORAS

NOMBRE DE LA INSTITUCION FORMADORA

DESDE (mm,aaaa) | — HAS‘[I:\-(Tmh, aaaa)
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NOMBRE CURSO DE CAPACITACION Y/O SEMINARIO

NOMBRE DE LA INSTITUCION FORMADORA _

"DESDE (dd,mm,aaaa) _ HASTA (dd,mm, aaaa) _ HORAS DURACION

NOMBRE CURSO DE CAPACITACION Y/O SEMINARIO

NOMBRE DE LA INSTITUCION FORMADORA _

DESDE (dd,mm,aaaa) HASTA (dd,mm, aaaa) HORAS DURACION

NOMBRE CURSO DE CAPACITACION Y/O SEMINARIO

NOMBRE DE INSTITUCION FORMADORA

DESDE (dd,mm,aaaa) _ HASTA (dd,mm, aaaa) _ HORAS DURACION

(*) Repetir todos los casilleros que sean necesarios.
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ANEXO N° 3
FICHA DE EXPERIENCIA LABORAL

[NOMBRE _|
L _ |
[CARGO AL CUAL POSTULA ]
I ]
ULTIMOS CARGOS DESEMPENADOS, DESDE EL ACTUAL.
[CARGO 1 | | , =
C , 7,
[INSTITUCION /EMPRESA ,, ) l
[ | ff , |
AREA DE ~ |[DESDE HASTA DURACION EN EL
DESEMPENO dd,mm,aaaa) || (dd,mm, aaaa) || CARGO (mm,aaaa)
[NOMBRE, CARGO Y TELEFONO DE CONTACTO DEL JEFE DIRECTO TI

| |

FUNCIONES PRINCIPALES (descripcion general de funciones realizadas ﬂ

rincipales logros)

[[CARGO 2 ]
I |
[INSTITUCION /EMPRESA ]
| _ " |
AREADE _ DESDE HASTA DURACION EN EL
DESEMPENO (dd,mm, aaaa) || (dd,mm, aaaa) || CARGO (mm,aaaa)

L

[NOMBRE, CARGO Y TELEFONO DE CONTACTO DEL JEFE DIRECTO

l

FUNCIONES PRINCIPALES (descnpcu‘)n general de funciones reallzadas y
rincipales logros) ,

I | | N

:
v
i
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[CARGO3 . |
[INSTITUCION /EMPRESA ]
| , _ __ ]
AREADE DESDE HASTA DURACION EN ELI
DESEMPENO || (dd,mm,aaaa) || (dd,mm, aaaa) || CARGO (mm,aaaa)

L

[NOMBRE, CARGO Y TELEFONO DE CONTACTO DEL JEFE DIRECTO

|

FUNCIONES PRINCIPALES (descripcion genéral de funciones realizadas y
rincipales logros)

I

[cARGO 4 , — , ~ o
[ _ |
IUNSTITUCION JEMPRESA | ]
l __ _ | J
AREA DE DESDE HASTA DURACION EN EL
DESEMPENO (dd,mm,aaaa) {f(dd,mm, aaaa) {[CARGO (mm,aaaa)

| |

[NOMBRE, CARGO Y TELEFONO DE CONTACTO DEL JEFE DIRECTO ]
FUNCIONES PRINCIPALES (deséripcién géhéral de funciones realizédas ﬂ
principales logros) ,
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ANEXO N° 4
DECLARACION JURADA SIMPLE

Yo

Cédula de ldentidad N° , , , fecha de nacimiento ,

Declaro bajo juramento lo sugunente

a) Tener salud compatible con el cargo (Arhculo 12 letra ¢ del Estatuto
Administrativo).

b) No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido
una calificacion deficiente, o por medida disciplinaria, en los ultimos cinco afios
(Articulo 12 letra e del Estatuto Administrativo). -

¢) No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, no
hallarme condenado por crimen o simple delito (Articulo 12 letra f del Estatuto
Administrativo).

d) No estar afecto a las inhabilidades e incompatibilidades administrativas
sefaladas en los articulos 54 y 56 ambos del DFL N°1/19.653 de 2000 del
Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575, Organica Constitucional de
Bases Generales de la Administracién del Estado, esto es,

¢ Tener vigentes o suscribir, por si o por terceros, contratos o cauciones
ascendientes a 200 UTM o mas, con el Servicio.

¢ Tener litigios pendientes con el Servicio, a menos que se refieran al
ejercicio de derechos propios, de su cényuge, hijos, adoptados o
parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad
inclusive.

¢  Ser director, administrador, representante o socio titular del 10% o mas
de los derechos de cualquier clase de sociedad, cuando ésta tenga
contratos o cauciones vigentes ascendientes a 200 UTM o mas, o litigios
pendientes con el Servicio.

¢ Ser cbényuge, hijo, adoptado o pariente hasta el tercer grado de
consanguinidad o segundo por afinidad inclusive de las autoridades y de
los funcionarios directivos del Servicio hasta el nivel de Jefe de
Departamento inclusive.

¢ Desarrollar actividades particulares en los mismos horarios de labores
dentro del Servicio, 0 que interfieran con su desempefio funcionario,
salvo actividades de tipo docente, con un maximo de 12 horas
semanales.

Emito la presente declaracion en cumplimiento con lo sefialado en el articulo N° 55
del D.F.L. N° 1/19.653 del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fijo
el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley antes citada.

FIRMA
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3.- Publiquese el aviso del llamado a concurso en el Diario Oficial, de acuerdo
a lo que seiiala el articulo 13° del D.S. N° 69, de Hacienda, de 2004.

ANOTESE Y COMUNIQUESE.

rd

Jefa (T-P) Unidafl Administradora
“ Tribunales Tributarios y Aduaneros



